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Postuler via Facebook : +135% en 2015

Bruxelles, 22 février 2016 – Le bureau de sélection Selor publie ses résultats pour 2015. Quelques
chiffres et tendances ressortent. Ainsi, Selor reçoit de plus en plus de candidatures via Facebook, soit
+135% en 2015.
 

Facebook, canal de recrutement de plus en plus prisé
La tendance la plus marquante : les recherches d’emploi se font de plus en plus via Facebook. Selor
constate que le nombre d’offres d’emplois consultées via Facebook a augmenté d’un peu plus de 60 % au
cours de l’année écoulée. La tendance est encore plus marquée pour les candidatures. Ainsi, Selor a reçu
4.500 candidatures via ses offres postées sur Facebook, soit une moyenne d’environ 12 par jour. Ce chiffre
élevé représente une augmentation de pas moins de 135 % par rapport à 2014. Ces résultats indiquent
que le choix effectué par Selor de diffuser toujours davantage d’offres d’emploi et de façon plus ciblée sur
Facebook porte clairement ses fruits.

  Moins d’emplois et de candidats en raison du gel des recrutements dans l’administration fédérale
Les principaux clients de Selor sont les services publics fédéraux. Le gel des recrutement dans
l’administration fédérale a eu un impact important sur les résultats de Selor en 2015. Selor a ainsi pourvu
3.257 postes vacants au cours de l’année écoulée, ce qui représente une diminution de 46 % par rapport à
2014. Le nombre de candidats par offre d’emploi est resté similaire à celui des années précédentes. Le
nombre global de candidats a diminué de 48 % et s’élevait à 87.792 candidats en 2015.

 

Les emplois de niveau master pour la première fois numéro 1
Selor repertorie ses emplois en 4 catégories en fonction du niveau de diplôme. Pour la toute première fois,
c’est pour la catégorie A (emploi de niveau master) que Selor a enregistré le plus d’offres d’emploi : 36 %.
Viennent ensuite les emplois de niveau C (secondaire supérieur, 34 %), suivis du niveau B (bachelier, 23
%) et enfin du niveau D (secondaire inférieur, 7 %). Cette tendance indique que les emplois au sein de
l’administration fédérale sont de plus en plus spécialisés et nécessitent un diplôme spécifique.

 

Le rapport complet de Selor pour l’année 2015 est disponible sur le site Internet de Selor.
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Selor est un bureau de sélection qui met en contact des candidats et plus de 150 employeurs potentiels.
Nous pourvoyons chaque année environ 3 000 postes vacants, non seulement dans des services publics
fédéraux, mais également dans d’autres administrations ou entreprises. L’élément principal réside dans
nos procédures de sélection neutres qui garantissent à chacun l’égalité des chances. La même philosophie
s’applique à nos tests linguistiques, auxquels participent chaque année environ 60 000 candidats.
L’ensemble des processus de Selor sont entièrement numérisés. Les candidatures ou les inscriptions aux
tests se font toujours en ligne. Les bureaux de Selor se trouvent à Bruxelles, mais Selor collabore
également au niveau local avec le VDAB, le Forem et Actiris.

 

Pour de plus amples informations générales, surfez sur http://www.selor.be/fr/. Pour plus d’informations
destinées aux professionnels RH, consultez http://client.selor.be/fr/.
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