
© 2026 - news.belgium.be

09 nov 2026 -09:21

Neuf Belges sur dix sont favorables à l’égalité de genre, mais leurs opinions divergent
quant à l’interprétation concrète donnée à ce concept

Une première analyse de l’enquête #YouToo? 2.0 menée par l’Institut pour l’égalité des femmes et
des hommes révèle que neuf Belges sur dix estiment que les femmes et les hommes doivent
bénéficier de l’égalité des chances et avoir droit à un salaire égal pour un travail égal et qu’il faut
lutter contre la discrimination. Les opinions divergent beaucoup plus en ce qui concerne
l’interprétation concrète de l’égalité de genre, notamment la répartition des tâches ménagères, mais
aussi la notion de féminisme.

Un idéal largement partagé

Les Belges font preuve d’une remarquable unanimité quant aux principes fondamentaux de l’égalité de
genre. Environ neuf personnes interrogées sur dix accordent de l’importance à l’égalité des chances entre
les femmes et les hommes, à l’égalité de rémunération et à la lutte contre le plafond de verre et contre la
discrimination.

Selon Liesbet Stevens, directrice f.f. de l’Institut, il s’agit là d’un constat important : 

« La Belgique a souvent été un pays pionnier en Europe en matière d’égalité de genre. Les résultats de
l’enquête montrent que ces idéaux sont également partagés par la population. Cela constitue une base
importante pour des mesures visant à renforcer davantage l’égalité de genre entre les femmes et les
hommes. »

Moins de consensus sur l’interprétation concrète

Le soutien apporté à l’égalité de genre est fort lorsqu’il est question des principes généraux. Dès que le
sujet porte sur l’organisation concrète des tâches domestiques et de soins, les divergences deviennent
plus visibles.

Ainsi, 96% des femmes et 92% des hommes estiment que les hommes sont tout aussi aptes que les
femmes à assumer des tâches de soins. Une part assez importante de la population émet toutefois
quelques réserves : une femme sur huit et un homme sur cinq se disent « plutôt d’accord » avec cette
affirmation. L’idée selon laquelle les femmes et les hommes doivent assumer une part égale des tâches
ménagères au sein d’une famille bénéficie d’un soutien moins unanime : 66% des femmes et 56% des
hommes seulement sont tout à fait d’accord avec cette idée.

Les réponses ouvertes montrent également que les opinions sur l’égalité de genre divergent fortement. Il
est frappant de constater que le large soutien en faveur de l’égalité de genre et de la non-discrimination
ne s’accompagne pas toujours d’une vision tranchée de l’égalité. Les points de vue vont de positions
résolument féministes à des positions fermement antiféministes. Les réponses des répondant·e·s brossent
un tableau très varié de leur conception de l’égalité. Pour bon nombre d’entre eux·elles, le principe selon
lequel chacun·e doit être libre d’organiser sa propre vie semble occuper une place centrale.
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Les Belges francophones se sentent davantage féministes

Une femme francophone sur trois se qualifie de féministe, contre une femme néerlandophone sur cinq.
Chez les hommes, un francophone sur cinq se qualifie de féministe, contre un néerlandophone sur dix. Ces
résultats suggèrent que l’étiquette « féministe » revêt une connotation émotionnelle ou politique
différente de part et d’autre de la frontière linguistique.

L’affirmation selon laquelle les hommes peuvent être féministes bénéficie à nouveau d’un large
consensus. Environ huit Belges sur dix estiment que les hommes peuvent être féministes, tandis
qu’environ un·e sur dix seulement n’est pas d’accord avec cette affirmation.

À propos de l’enquête : #YouToo? 2.0

En 2020 et 2025, l’Institut a organisé les enquêtes #YouToo? et #YouToo? 2.0, consacrées au sexisme et à
l’égalité de genre en Belgique. Pour ces deux enquêtes, un échantillon aléatoire représentatif de Belges
âgé·e·s de 18 à 75 ans a été constitué. En parallèle, une enquête ouverte, accessible à tou·te·s, a à chaque
fois été organisée. Les pourcentages publiés sont basés sur les résultats pondérés de l’échantillon afin
d’assurer une représentativité maximale de la population belge.

Les premiers rapports thématiques, intitulés « L’idéal de l’égalité de genre : qu’en pensent les Belges ? »
(2026) et « Enquête #YouToo? 2.0 Analyse du taux de réponse » (2026) peuvent être téléchargés sur le
site web de l’Institut. D’autres rapports thématiques, basés sur les résultats de l’enquête de 2025, suivront
en 2027.
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L’Institut pour l’égalité des femmes et des hommes est un organisme public indépendant qui lutte contre
toute forme de discrimination et d’inégalité fondée sur le genre. D’année en année, le nombre de
signalements reçus par l’Institut augmente. L’Institut informe les victimes et les soutient en cas
d’éventuelles procédures judiciaires. Par ailleurs, l’Institut fournit des informations sur le cadre légal et
émet des avis et des recommandations, notamment à l’intention du gouvernement et du parlement. Il est
également chargé de collecter des données et des statistiques, de mener des recherches, de proposer des
formations, ainsi que de mettre en place des initiatives politiques concrètes et des campagnes de
sensibilisation.

Les victimes ou témoins de discrimination fondée sur un critère protégé par la loi Genre (notamment le
sexe) peuvent obtenir des informations sur leurs droits, gratuitement et en toute confidentialité. Si elles le
souhaitent, elles peuvent également introduire un signalement en appelant le 0800/12 800 (numéro
gratuit) ou en consultant le site aide.iefh.be.

Recevez nos communiqués de presse et notre newsletter en vous inscrivant à notre liste de diffusion.
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Suivez l’Institut sur LinkedIn, Facebook, Instagram et YouTube.
 

Institut pour l'égalité des femmes et des hommes
Place Victor Horta 40
1060 Bruxelles
Belgique
+ 32 2 233 44 00
http://igvm-iefh.belgium.be

Sofie Roelandt
0472 71 25 53
sofie.roelandt@igvm.be

Véronique De Baets
Porte-parole (FR)
+32 2 233 40 34
+32 479 25 04 41
veronique.debaets@iefh.be
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