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Hoort bij Ministerraad van 28 augustus 2015

Wijziging van sommige bepalingen in verband met de evaluatie en de stage in het
federaal openbaar ambt

Op voorstel van de minister belast met Ambtenarenzaken Steven Vandeput heeft de ministerraad in
tweede lezing een ontwerp van koninklijk besluit goedgekeurd tot wijziging van sommige bepalingen
betreffende de evaluatie en de stage in het federaal openbaar ambt.

Het ontwerp werd voorgelegd aan de syndicale onderhandeling. Naast een aantal technische correcties
bepaalt het ontwerp van koninklijk besluit voortaan het volgende:

¢ de minister van Ambtenarenzaken stelt een gemeenschappelijk huishoudelijk reglement op voor alle
beroepscommissies

e de ambtenaren die op 1 januari 2016 zijn geslaagd voor een vergelijkende selectie
voor overgang naar het niveau B of C behouden het voordeel van de bevordering
van ambtswege binnen de achttien maanden na de datum van het proces-verbaal
van afsluiting van de vergelijkende selectie voor overgang naar het niveau B of C in
de graad waarvoor ze aan een vergelijkende selectie hebben deelgenomen, in
toepassing van de bepalingen die op 31 december 2015 van kracht zijn

Ter herinnering: dit ontwerp voegt vooreerst nieuwe bepalingen in in het koninklijk besluit van 24
september 2013, ingevolge de vernietiging van sommige artikelen door de Raad van State. Deze nieuwe
bepalingen, die op 1 september 2015 in werking treden, voorzien dat:

e nieuwe eentalige interdepartementale commissies worden opgericht voor de stagedossiers en de
evaluatiedossiers

¢ in geval van afwezigheid gedurende meer dan de helft van de evaluatieperiode, het personeelslid
ambtshalve de vermelding 'voldoet aan de verwachtingen' krijgt, ongeacht de reden van de
afwezigheid maar op voorwaarde dat hij tijdens deze afwezigheid geldelijke anciénniteit verwerft

¢ voortaan enkel de vermelding die het voorwerp uitmaakt van een beroep of een gunstigere vermelding
kan worden toegekend na afloop van een beroep bij de bevoegde commissie of door de leidende
ambtenaar

Het ontwerp beoogt verder de vereenvoudiging van het stagestatuut door het evaluatiesysteem
toepasbaar te maken op de stagiaire. De beoordeling van de stage om de benoeming van de stagiaires te
verantwoorden zou voortaan gestoeld worden op een evaluatie die vergelijkbaar is met die van de
benoemde of in dienst genomen personeelsleden. Er zou derhalve maar één enkel evaluatiesysteem meer
zijn voor iedereen, met behoud van een aantal bijzonderheden eigen aan de stage wat betreft de duur en
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de criteria ervan en het gevolg van de evaluatievermeldingen.

Tot slot voorziet het ontwerp in de afschaffing van de aanpassingsperiode voor alle niveaus, alsook in de
mogelijkheid om ambtshalve bevorderd te worden in de niveaus B en C na afloop van de 18 maanden
volgend op het pv, als er geen enkele bevorderingsbetrekking werd voorgesteld.

Het ontwerp wordt nu voor advies overgemaakt aan de Raad van State.
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