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Geen beleid rond seksueel grensoverschrijdend gedrag is discriminatie

Brussel, 27 november 2023 —  In een zaak aangespannen door het Instituut voor de gelijkheid van
vrouwen en mannen werd voor de eerste maal een werkgever veroordeeld voor (indirecte)
discriminatie tegen vrouwen omwille van het ontbreken van een performant beleid tegen seksueel
grensoverschrijdend gedrag. Concreet veroordeelde het arbeidshof van Brussel de werkgever omdat
in het bedrijf een doeltreffend preventiebeleid ontbrak, slachtoffers niet goed beschermd werden en
er bovendien geen adequaat beleid over het opvolgen van klachten bestond.  

Voor de eerste keer erkent een Belgische rechtbank dat het ontbreken van beleid rond seksueel
grensoverschrijdend gedrag een indirecte discriminatie inhoudt tegen vrouwelijke werknemers. Dit omdat
voornamelijk vrouwen slachtoffer zijn van seksuele intimidaties op het werk, waardoor het geen veilige
omgeving voor hen is om te werken en aan de carrière te timmeren, alsook risico’s voor het welzijn
inhoudt. De veroordeling biedt een betere bescherming voor alle slachtoffers van (seksueel) ongewenst
gedrag op het werk.
Er zijn maatregelen om werknemers en werkneemsters te beschermen. Werkgevers zijn bijvoorbeeld
wettelijk verplicht om een psychosociale risicoanalyse te doen en de contactgegevens van een externe
preventie-adviseur te delen. Het is bij deze risicoanalyse noodzakelijk dat de risicofactoren zowel vanuit
het oogpunt van vrouwen en van mannen in kaart gebracht worden.

"Dit is een baanbrekend arrest en dus een belangrijk precedent. Bedrijven die geen beleid rond seksueel
grensoverschrijdend gedrag hebben, er niet transparant over communiceren of het niet naar behoren
uitvoeren, begaan een inbreuk op het discriminatierecht. Zo laat de werkgever na een context te creëren
waarin vrouwen kunnen rekenen op een veilige werkomgeving, waardoor zij niet op dezelfde manier
toegang tot arbeid hebben als mannen, wat juridisch beschouwd wordt als een discriminatie."
Liesbet Stevens, adjunct-directeur

De aanleiding voor deze zaak is een melding van een vrouwelijke stagiaire van de organisatie. Zij werd
slachtoffer van seksuele intimidatie door een van de managers. Nadat ze dit bij het bedrijf had gemeld,
werd ze zélf aangeklaagd wegens laster en eerroof voor zogezegde leugens. Na een onderzoek door een
externe preventiedienst bleek dat de organisatie geen preventiebeleid over seksueel ongewenst gedrag op
het werk had. De stagiaire bleek ook niet het eerste slachtoffer van dezelfde manager, wat aantoont dat
bij het bedrijf geen opvolging werd gegeven aan eerdere interne klachten. Het Instituut daagde de
werkgever vervolgens voor de rechter wegens indirecte discriminatie ten aanzien van vrouwelijke
werknemers. Het arbeidshof veroordeelde de werkgever wegens indirecte discriminatie en legde een reeks
maatregelen op waaraan de organisatie moet voldoen om seksueel grensoverschrijdend gedrag te
stoppen.
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Het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen werd opgericht in 2002. Het is een onafhankelijke
federale overheidsinstelling die de gelijkheid van vrouwen en mannen waarborgt en bevordert. Het
bestrijdt elke vorm van discriminatie en ongelijkheid op grond van een door de Genderwet beschermd
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criterium, waaronder geslacht. Het Instituut ontwikkelt een wettelijk kader, strategieën en instrumenten
om dit te kunnen doen. Jaar na jaar stijgt het aantal meldingen en klachten bij het Instituut, wat nu al
boven de duizend zit.

Ook advies verlenen, onderzoek opzetten, opleidingen geven, concrete acties en brede campagnes
behoren tot de taken.
Bijna 70 mensen zetten zich elke dag in voor meer maatschappelijke aandacht voor gendergelijkheid via
het Instituut.

Slachtoffers of getuigen van discriminatie op grond van een door de Genderwet beschermd criterium
(waaronder geslacht) kunnen zich gratis en in alle vertrouwelijkheid laten informeren over hun rechten.
Indien gewenst kan ook een klacht ingediend worden. Dit kan op 0800/12 800 of via op
https://igvm-iefh.belgium.be.
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