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Hoort bij Ministerraad van 11 april 2025

Sanctievoorwaarden inzake de uitkering voor arbeidsongeschikte personen

De ministerraad keurt op voorstel van minister van Sociale Zaken Frank Vandenbroucke een ontwerp
van koninklijk besluit goed inzake sanctievoorwaarden voor arbeidsongeschikte personen.

Het ontwerp legt de praktische voorwaarden en modaliteiten van de sancties inzake de
uitkeringsverzekering vast voor arbeidsongeschikte personen die de hen opgelegde verplichtingen niet
nakomen.

Daarnaast past het ontwerp het koninklijk besluit tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen aan om rekening te houden met de afschaffing
van de periodes gedekt door een vermoeden van arbeidsongeschiktheid.

Ten slotte brengt het ontwerp de wijzigingen aan die nodig zijn ten gevolge van de door het voorontwerp
van programmawet aangebrachte wijzigingen in de bepalingen van de wet betreffende de
arbeidsovereenkomsten inzake gewaarborgd loon.

Het ontwerp wordt ter advies voorgelegd aan de Raad van State.

Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd
op 14 juli 1994
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