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Lancering van de campagne van de Federale Innovatie Award 2026

De federale overheidsdienst Beleid en Ondersteuning (FOD BOSA) lanceerde op 19 januari de tweede
editie van de Federale Innovatie Award (Federal Innovation Award). Dit nitiatief, gedragen door het
innovatielab Nido, zet initiatieven, strategieén, teams en leiderschap in de kijker die de federale
overheid concreet versterken, ten voordele van burgers, bedrijven en de samenleving.In een context
van stijgende maatschappelijke verwachtingen, beperkte middelen en een ingrijpende transformatie
van de federale overheid vertrekt de Federale Innovatie Award vanuit een duidelijke overtuiging:
innovatie is ieders verantwoordelijkheid. In federale overheidsdiensten werken medewerkers dagelijks
aan vernieuwende oplossingen om de dienstverlening te vereenvoudigen en te verbeteren, en om de
impact van het beleid te vergroten.

Simple, Smarter, Stronger, Together.

Een boodschap die de kracht van samenwerking en collectieve innovatie binnen de federale overheid
onderstreept.

Een campagne die initiatieven, leiderschap en de stem van morgen
stimuleert

De campagne van de Federale Innovatie Award 2026 moedigt innovatoren en overheidsdiensten aan om
hun initiatieven, strategieén en innovatief leiderschap te tonen. Ze geeft toekomstige studenten de kans
om hun mening te geven over welke uitdagingen in hun leefwereld voor hen prioritair zijn, waarop de
overheid dringend moet inzetten en die een innovatieve aanpak vereisen, onder meer via de Student
Challenge Award.

De award is niet alleen een erkenning, maar fungeert ook als een krachtige hefboom voor publieke sector
innovatie, waarbij leren, zichtbaarheid en samenwerking centraal staan.

Concrete impact, zichtbaar in de praktijk

Na een eersteeditie in 2023 met 48 innovatieve initiatieven uit 23 federaleoverheidsdiensten, bevestigt de
editie 2026 de ambitievan FOD BOSA en Nido om innovatie duurzaam te verankeren binnen de federale
overheid.

De vorigeeditie toonde aan dat de Federale Innovatie Award een blijvendeffect heeft op de ontwikkeling en
opschaling van innovatieve projecten:
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e Born in Belgium for Professionals ontwikkelt een perinataal zorgtraject voor kwetsbare zwangere

vrouwen. Met een wetenschappelijk onderbouwd instrument worden kwetsbaarheden opgespoord en
de vrouw doorverwezen naar een passend zorgtraject. Het initiatief begon kleinschalig als Born in
Brussels en was aanvankelijk enkel actief in Brussel. Later breidde het traject uit naar steden zoals
Antwerpen en Gent, en sloten ook andere overheden en diensten aan. Naast artsenen vroedvrouwen
werkten ook sociale diensten en OCMW's mee, wat het

traject versterkte en beter afstemde op het dagelijkse leven van kwetsbare vrouwen en gezinnen.

XRLabs, een samenwerking tussen politie en defensie, haaldemeermaals het nieuws met haar
ondersteuning van moordonderzoeken en justitie.

Hoewel het projectgeen winnaar was tijdens de eerste editie,groeide het verder uit tot een sterke en
duurzame innovatie.

Ook My Digital Assistance (RSZ) kende een duidelijke evolutie: het gebruik van de applicatie nam
aanzienlijk toe. Waar aanvankelijk maandelijks 3.000 ondernemingen werden gecontroleerd, zijn dat er
vandaag 7.000 per maand. Verschillende inspectiediensten tonen interesse om deze efficiénte aanpak
over te nemen.

Het winnende initiatief “Tech Forces against Drugs”
(Douane) blijft bijzonderrelevant in een land dat steeds meer gebukt gaat onder de import en doorvoer
van drugs via zijn havens.

De First Penguin-nominatie betekende veel voor Enabel. Ze zorgde voor erkenning van medewerkers
die zich dagelijks inzetten voor innovatie in vaak uitdagende contexten en gaf de organisatie een extra
stimulans om blijvend te investeren in innovatie. Enabel versterkte haar samenwerking met
innovatieve bedrijven en ondernemers en bouwde een globaal innovatienetwerk uit in 19
partnerlanden.

Deze voorbeelden tonen aan dat de award fungeert als een versneller van impact, ruim voorbij de
uitreiking zelf.

Vier prijzen die innovatie in al haar vormen erkennen

Met deze campagne wil Nido via vier awards publieke sector innovatie verder aanwakkeren binnen de
federale overheid:

* De Award voor beste Innovatie-initiatief zet beloftevolle en schaalbare innovaties in de kijker, met de

burger centraal.

¢ DePossibility Manager Award beloont managers die actief de juiste context creéren om innovatie

mogelijk te maken, ook in uitdagende tijden van besparingen en transformatie.
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e De Award voor Strategische Verankering erkent organisaties die innovatie structureel hebben ingebed
in hun strategie en werking.

e De Student Challenge Award stimuleert samenwerking tussen studenten, hogescholen, universiteiten
en de federale overheid rond concrete maatschappelijke uitdagingen. Voor deze editie werden 33
challenges ingediend.

De prijzenleveren waardevolle inzichten op die de federale overheidkan benutten om haar transformatie te
versnellen en het vertrouwen van de samenleving te versterken.

Deelname en timing

De inschrijvingen lopen tot en met 16 maart 2026 via de website federalinnovationaward.be.

Verschillende externe jury’s zullen de inzendingen beoordelen.

Voor de categorie Innovatie-initiatief kunnen federale ambtenaren vanaf 4 mei 2026 gedurende enkele
weken stemmen op hun

favoriete project, op basis van een shortlist van vijf genomineerde initiatieven die door de jury wordt
samengesteld.

Een verbindende ceremonie in Brussel

De slotceremonie vindt plaats op 11 juni 2026 in Track, Brussel-Noord, in aanwezigheid van minister van
Ambtenarenzaken Vanessa Matz, innovatoren, innovatiesponsors, partners en publieke besluitvormers.

Over de award

De Federal Innovation Award is een initiatief van de FOD BOSA, gedragen door Nido, het innovatielab van
de federale overheid. Nido begeleidt en stimuleert innovatie binnen de publieke sector, met een sterke
focus op het federale niveau.

Het lab ondersteunt overheidsorganisaties bij hun innovatie-uitdagingen en -trajecten, bouwt aan een
netwerk van geéngageerde ambtenaren en academici, en draagt bij aan het delen van innovatieve
praktijken in Belgié en internationaal. Nido zet zich in om innovatie strategisch te verankeren binnen de
overheid.
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Als nationaalcontactpunt voor de OPSI (OESO) in Belgié draagt Nido er bovendien toe bij om Belgische
publieke innovaties internationaal zichtbaar te maken en om de uitwisseling van kennis en ervaringen rond
publieke innovatie over de grenzen heen te versterken.

Perscontacten

Aurélie Damster

Woordvoerster FOD BOSA / aurelie.damster@bosa.fgov.be / 0473 27 85 05

Frédéric Baervoets

Manager Innovatielab Nido / frederic.baervoets@bosa.fgov.be / 0497 82 65 68

www.federalinnovationaward.be

www.linkedin.com/company/federal-innovation-awards

www.linkedin.com/company/nidotheinnovationlab

FOD Beleid en Ondersteuning Damster Aurélie

WTC Il Woordvoerder a.i. van de FOD BOSA
Simon Bolivarlaan30 0473/278505

1000 Brussel

aurelie.damster@bosa.fgov.be
Belgié
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