MAXIME PREVOT
Vice-Premier Ministre | Vice-eersteminister

Affaires étrangéres | Buitenlandse Zaken
Affaires européennes | Europese Zaken
Coopération au Développement | Ontwikkelingssamenwerking

LE VICE-PREMIER MINISTRE MAXIME PREVOT : « LA BELGIQUE NE CEDE
PAS A LA PRESSION SUR LA POLITIQUE DE DIVERSITE »

31-03-2025

Le gouvernement belge constate avec inquiétude que les Etats-Unis exercent des pressions sur les
entreprises européennes afin qu'elles abandonnent leurs programmes de diversité, d'égalité et
d'inclusion. Des entreprises belges ont également regu de telles lettres.

Dés l'apparition de ces informations, le SPF Affaires étrangéres a immédiatement pris contact avec
I'ambassade des Etats-Unis. La Belgique a exprimé sans ambiguité ses préoccupations et examine a
présent les implications juridiques pour les entreprises concernées. La question est non seulement
de principe, mais aussi juridiquement pertinente : I'ambassade des Etats-Unis doit respecter la
législation belge dans ses actions. Si des contrats venaient a étre résiliés uniquement parce qu'une
entreprise s'engage en faveur de la diversité et de l'inclusion, cela pourrait constituer une violation
de la Convention de Vienne sur les relations diplomatiques.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Affaires étrangéres, Maxime Prévot, réagit avec fermeté : « ||
est profondément regrettable que les Etats-Unis, dont I'administration était autrefois a I'avant-garde
de la défense de valeurs communes telles que la diversité, fassent aujourd’hui marche arriere. La
Belgique, en revanche, ne reculera pas d'un millimetre. Nous restons résolument engagés en faveur
d'une société inclusive, ou les entreprises ont la liberté d'attirer, de soutenir et de faire grandir les
talents. Réduire la diversité, c'est se limiter soi-méme et compromettre son propre avenir
économique. »

La diversité et l'inclusion ne sont pas de simples idéaux, mais des piliers fondamentaux d'une
économie forte et d'une société dynamique. Elles favorisent I'innovation, renforcent la compétitivité
et permettent aux talents de s'épanouir pleinement. « Ceux qui considerent I'inclusion comme un
obstacle ne comprennent pas qu’elle est en réalité un levier de progres », souligne Prévot.

Le gouvernement fédéral belge est clair : I'égalité des chances est un principe central de I'accord de
gouvernement et demeure un pilier inébranlable de notre politique. Saper les programmes
d'inclusion ne nuit pas seulement aux entreprises concernées, mais aussi a la coopération plus large
entre I'Union européenne et les Etats-Unis.

« La Belgique continuera a défendre, au sein de I'Europe, un monde entrepreneurial ouvert et
inclusif », conclut Prévot. « Nous défendons nos valeurs et notre modele économique, fondé sur la
coopération, l'innovation et le respect des talents de chacun. Ce n'est pas une question de
préférence, mais de progres et de politique tournée vers I'avenir. »
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De Belgische regering stelt met bezorgdheid vast dat de Verenigde Staten druk uitoefenen op
Europese bedrijven om hun diversiteits-, gelijkheids- en inclusieprogramma’s stop te zetten. Ook
Belgische ondernemingen hebben dergelijke brieven ontvangen.

Vanaf het moment dat de berichten opdoken, heeft de FOD Buitenlandse Zaken onmiddellijk contact
opgenomen met de Amerikaanse ambassade. Belgié heeft er zijn bezorgdheden ondubbelzinnig
overgemaakt en onderzoekt nu de juridische gevolgen voor de betrokken bedrijven. De vraag is niet
alleen principieel, maar ook juridisch relevant: de Amerikaanse ambassade moet zich in haar
handelingen houden aan de Belgische wetgeving. Indien contracten worden opgezegd louter omdat
een onderneming inzet op diversiteit en inclusie, zou dat een schending vormen van het Verdrag van
Wenen inzake diplomatiek verkeer kunnen vormen.

Vice-eersteminister en minister van Buitenlandse Zaken Maxime Prévot reageert resoluut: "Het is
ronduit betreurenswaardig dat de VS, een land waarvan de administratie ooit vooropliep in de
verdediging van gedeelde waarden zoals diversiteit, nu een stap terugzet. Belgié zal echter geen
millimeter wijken. Wij blijven resoluut kiezen voor een inclusieve samenleving waarin bedrijven de
vrijheid hebben om talenten aan te trekken, te ondersteunen en te laten groeien. Wie diversiteit
afbouwt, beperkt zichzelf en snijdt in zijn eigen economische toekomst."

Diversiteit en inclusie zijn geen vrijblijvende idealen, maar fundamenten van een sterke economie en
een dynamische samenleving. Ze bevorderen innovatie, versterken het concurrentievermogen en
laten talent ten volle tot zijn recht komen. “Wie denkt dat inclusie een obstakel is, begrijpt niet dat
het net een hefboom is voor vooruitgang,” onderstreept Prévot.

De Belgische federale regering laat er geen twijfel over bestaan: gelijke kansen staan centraal in het
regeerakkoord en blijven een onwrikbare pijler van ons beleid. Het ondermijnen van
inclusieprogramma’s schaadt niet alleen de bedrijven zelf, maar ook de bredere samenwerking
tussen de Europese Unie en de Verenigde Staten.

"Belgié zal zich binnen Europa blijven inzetten voor een open en inclusieve bedrijfswereld," besluit
Prévot. "Wij verdedigen onze waarden en ons economisch model, gebaseerd op samenwerking,
innovatie en respect voor ieders talent. Dat is geen kwestie van voorkeur, maar van vooruitgang en
toekomstgericht beleid."
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